Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publici de executie consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Impunere Persoane Fizice — Directia Venituri

- analizeaza, cerceteaza, solutioneaza si opereaza in evidenta fiscald declaratiile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor locale ale persoanclor fizice care detin in proprietate cladiri, teren si mijloace

auto;

- analizeaza, cerceteaza, solutioneaza si opereaza in evidenta fiscala declaratiile cu privire la stabilirea

taxelor instituite prin lege sau prin HCLM;
- verifica sinceritatea declaratiilor de impunere depuse de contribuabili;

- identifica, sanctioneaza si impune persoanele care detin bunuri impozabile si nu au depuse declaratiile

de impunere 1n termenul prevazut de lege;

- 1a masuri pentru valorificarea constatarilor facute de organele abilitate si inlaturd deficientele acolo

unde este cazul,;

- aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca legislatia fiscala

si ia toate masurile pentru incélcarea deficientelor constatate;

- emite si elibereaza certificate fiscale pentru contribuabili persoane fizice si le semneaza, prin delegarea

de catre seful ierarhic superior, incaseaza debite, atunci cand este cazul;
- respectd limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii;
- raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

- verifica periodic persoanele fizice si asociatiile familiale aflate in evidenta fiscald, detindtoare de
bunuri supuse impozitelor si taxelor locale, asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, modificarile

intervenite, corectand dupa caz, diferentele fatd de impunerile necesare;

- analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ

conducerea, asupra fenomenelor deosebite constatate, propunand masurile care se impun;

- propune spre aprobare stabilirea in sarcina contribuabililor a diferentelor de impozite si taxe ca urmare

a nerespectrii obligatiilor fiscale, potrivit legii ;

- efectueazd analize si intocmeste informdri in legdtura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor precum si a altor venituri in sarcina persoanelor fizice, rezultatele actiunilor de
verificare i impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei in vigoare, cauzele care
genereaza fenomenele de evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei cu privire

la impozuitele si taxele locale ;
- urmareste respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu contribuabilii;
- face verificari si constatari pe teren atunci cand este cazul;

- preia corespondenta care este repartizatd de seful de serviciu prin registratura electronica (programul

CID- controlul intern al documentelor ) si opereaza in program modul de solutionare al acestora;

- raspunde pentru evidenta, clasarea si indosarierea lucrarilor ce i-au fost repartizate si solutionate,

precum si in vederea predarii acestora la arhiva;

- asigura confidentialitatea datelor si informatiilor, care potrivit prevedrilor legale in vigoare, constituie

secretul de serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii;

- Indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale serviciului, ludnd masurile ce

se impun 1n privinta indeplinirii obiectivelor ce-i revin;

- solutioneaza interpelarile consilierilor precum si notele de audientd intocmite de citre conducerea
Primariei Municipiului Arad si de catre directorul Directiei Venituri referitoare la problemele legate

de impozitele si taxele locale;
- 1inlocuieste seful de serviciu ori de cate ori este necesar;
- pastreaza secretul fiscal conform legislatiei in vigoare si respecta prevederile Legii nr. 677/2001

pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date;

- respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfdsoard in cadrul

compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;
- participd la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

- asigura ducerea la Indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului

din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

- propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza

actiuni preventive.
- participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora



implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.
respectd prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduita in cadrul institutiei;

in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite.

indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului Inregistrarile pe care le-a Intocmit;

pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC 1inregistrarile calitatii solicitate.

in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie
sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata
respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

in situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru limitarea si
stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si nu primejduieste prin
deciziile luate viata, bunurile si mediul;

respectd normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregétire specifice si
contribuie la ducerea la Indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire si
programele de protectie civila sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de
interventie si de restabilire a stdrii de normalitate;

indeplineste si alte atributii, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei profesionale;

sd se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

sd se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angasari viitoare;

sd se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

efectueaza inspectii fiscale si controale inopinate asupra oricdror persoane si entitdti, indiferent de
forma lor de organizare, care au obligatii de stabilire, retinere sau plata a obligatiilor fiscale prevazute
de lege, la nevoie;

deplasarea in teren in vederea desfasurarii atributiilor de serviciu, se realizeaza doar din dispozitia
sefului ierarhic, cu precizarea expresa a locatiei si a intervalului alocat;

efectueaza operatiuni de Tncasdri numerar.



